
 

次世代育成支援対策推進法に基づく 

株式会社牧野フライス製作所 行動計画 

 
 

 

  出産、子育てを行う従業員が就業を継続し、活躍できるようにするため次のように行動計画を策定する。 

  

 

1. 計画期間   2024年 4月 1日～ 2026年 3月 31日（２年間） 

 

 

２．内容 

目標１：女性従業員へのキャリア形成支援 

  対策 ：2024年 4月 ～若手女性従業員を対象に、キャリアデザイン研修の導入を行う 

         2024年 10月～育児休業から復職した女性従業員へのフォロー面談を実施する 

 

    

 

目標２：全従業員に対する年次有給休暇取得推進の措置の検討 

 対策 ：年次有給休暇取得率 70%以上を維持できるよう、取得状況を調査分析し措置を検討する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

  

 

 


